Hiite Maja Sihtasutuse pohikiri

1. ULDSATTED

1.1. Hiite Maja Sihtasutus (edaspidi Sihtasutus) on eradiguslik juriidiline isik, mis on
registreeritud mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registris ja on loodud vara
valitsemiseks ja kasutamiseks selleks, et saavutada oma pdhikirjalised eesmérgid.

1.2. Sihtasutuse nimi on eesti keeles Hiite Maja Sihtasutus. Sihtasutuse nime tdlge inglise
keelde on Hiite Maja Foundation.

1.3. Sihtasutuse asutaja on Taarausuliste ja Maausuliste Maavalla Koda.

1.4. Sihtasutuse asukoht on Tartu, Eesti Vabariik.

1.5. Sihtasutusel on digus teha kdiki tehinguid ja toiminguid, mis on vajalikud
eesmirkide saavutamiseks. Sihtasutus tegutseb avalikes huvides ja on heategevuslik.
Tehingute ja toimingute tegemisel jargib Sihtasutus Eesti Vabariigi seadusi ja oma
pohikirja.

2. EESMARK

2.1. Sihtasutus on loodud vara valitsemiseks ja kasutamiseks selleks, et looduslike
piihapaikade ja laiemalt Eesti polisrahvaste parandkultuuri ja elukeskkonna uurimise,
hoidmise, tutvustamise ja nende seisundi parandamise kaudu aidata kaasa:

a) eelduste loomisele inimeste eneseteostuseks teaduslikes, hariduslikes, kultuurilistes ja
usulistes vormides;

b) Eesti kultuurilise mitmekesisuse hoidmisele ja arenemisele;

c) piirkondade tasakaalustatud ja jatkusuutlikule arengule;

d) elukeskkonna parandamisele 1dbi maastikulise ja bioloogilise mitmekesisuse hoidmise.

2.2. Oma eesmarkide saavutamisel on Sihtasutuse pohiiilesanneteks

2.2.1. taotleda toetusi ja muid rahalisi vahendeid Eesti ja teiste riikide institutsioonidelt,
rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, fondidelt ning fiiisilistelt isikutelt;

2.2.2. koguda, uurida, vahendada, avaldada ja levitada eesmirkide tditmiseks vajalikku
teavet ning pidada sellekohaseid andmekogusid,;

2.2.3. valmistada ette, korraldada ja tellida eesmarkide tditmiseks vajalikke uuringuid,
korraldada ndupidamisi, konverentse, seminare ja teisi stindmusi Eesti elanike huvide
viljaselgitamiseks, teabe vahendamiseks ja levitamiseks;

2.2.4. korraldada abi-, dppe- ja teabematerjalide koostamist ja kirjastamist, anda vélja
triikkiseid, osutada koolitus- ja tdienddppe, konsultatsiooni-, giidi- jm teenuseid;



2.2.5. korraldada kultuurimaélestiste uurimist, restaureerimist, rekonstrueerimist ja
konserveerimist ning hoolitseda nende taas kasutusele votmise eest;

2.2.6. tootada vilja haridus-, teadus-, arendus-, noorsoo-, muinsuskaitse-, looduskaitse- ja
usuvabadusega seotud projekte ning korraldada ja ndustada nende tditmist;

2.2.7. abistada ja ndustada haridus-, teadus-, arendus-, noorsoo-, muinsuskaitse-,
looduskaitse- ja usuvabadusega seotud asutusi programmidest ja projektidest osavotu

ettevalmistamisel ning programmide ja projektide rakendamisel;

2.2.8. osaleda kohalikes ja rahvusvahelistes koost6oprogrammides ja —projektides koos
teiste organisatsioonidega nii kodu- kui ka vélismaal,

2.2.9. teha koostood Eesti ja teiste riikide ithenduste, institutsioonide, ettevotete ja
eraisikutega;

2.2.10. osaleda riigikogu, vabariigi valitsuse, ministeeriumide ja kohalike omavalitsuste
kinnitatud programmide ja arengukavade rakendamisel;

2.2.11. tegeleda majandustegevusega Eesti Vabariigi seadustega ette ndhtud ulatuses.
2.2.12. Sihtasutusel on oma eesmérkide saavutamiseks digus jagada sihtotstarbelisi
toetusi ja méadrata stipendiume.

3. VARA

3.1. Vara iilleandmine Sihtasutusele

Sihtasutuse vara moodustab Sihtasutusele asutajalt ja teistelt isikutelt iile antud vara,
annetused, toetused, muud Sihtasutusele eraldatud voi Sihtasutuse tegevuse kdigus
laekunud vahendid ning muudest allikatest saadud tulu.

3.2. Sihtasutusele vara iileandmise kord

3.2.1. Sihtasutusele {ileantav raha kantakse iile Sihtasutuse pangakontole. Sihtasutuse
juhatus korraldab Sihtasutusele iileantud raha kasutamise ndukogu otsustes sétestatud
korras.

3.2.2. Muu Sihtasutusele lileantava vara votab vastu juhatus lileandmis-vastuvotuakti voi
lepinguga. Juhatus hindab Sihtasutusele iileantava vara ja teeb muud vajalikud tehingud
ja toimingud vara iileminekuks Sihtasutuse omandisse.

3.2.3. Sihtasutus ei vota vastu digusaktidega, heade kommetega voi Sihtasutuse
eesmarkidega vastuolus olevat vara. Sihtasutus ei vOta vastu vara iileandjalt, kelle

tegevus on vastuolus Sihtasutuse eesmirkidega.

3.3. Vara kasutamise ja kdsutamise kord



3.3.1. Sihtasutuse vara kasutamise ja kidsutamise korraldamine on juhatuse padevuses.
Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise tipsema korra kehtestab ndukogu. Sihtasutuse
vara kasutamise ja kdsutamisega seotud kiisimuste otsustamisel jérgib juhatus Sihtasutuse
pohikirja ja ndukogu seaduslikke korraldusi.

3.3.2. Sihtasutuse vara kasutatakse ja kdsutatakse Sihtasutuse pdhikirja punktis 2.1
satestatud eesmarkidest 1dhtuvalt.

3.3.3. Kui seaduses ei ole sétestatud teisiti, siis ei anna ega taga Sihtasutus laene
Sihtasutuse asutajale, juhatuse ega ndukogu liikmetele, samuti isikutele, kellel on
nendega vordne majanduslik huvi.

4. JUHTIMINE

4.1. Juhtimisorganid

Sihtasutusel on jirgmised juhtimisorganid:
(1) ndukogu;

(ii) juhatus

4.2. Noukogu

4.2.1. Noukogu kavandab Sihtasutuse tegevust, korraldab Sihtasutuse juhtimist ja valvab
Sihtasutuse tegevuse jérele.

4.2.2. Noukogu koosneb kolmest kuni itheksast liikmest. Noukogu litkmeteks voivad olla
isikud, kellel on oma {ilesannete tiitmiseks vajalikud teadmised ja kogemused.

4.2.3. Noukogu litkmed médrab Sihtasutuse asutaja.
4.2.4. Noukogu litkkme volituste tdhtajaks on viis aastat.

4.2.5. Noukogu litkmele vdib maksta tasu tema iilesannete tiitmise eest vastavalt
kehtestatud digusaktidele.

4.2.6. Asutajal on digus ndukogu liige tagasi kutsuda igal ajal pdhjusest olenemata.
Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu t66d. Noukogu
esimees esindab ndukogu, korraldab selle tegevust ja juhatab ndukogu koosolekuid.
Araoleku ajaks nimetab ndukogu esimees teda asendava ndukogu liikme.

4.2.7. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui liks
kord kolme kuu jooksul. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda
asendav ndukogu liige. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab asutaja,
ndukogu liige vai juhatus. Koosoleku kutse saadetakse ndukogu liitkmetele kirjalikult
viahemalt viis pdeva enne koosoleku toimumist. Kutses peab olema mérgitud koosoleku
toimumise aeg, koht ja pidevakord.



4.2.8. Tehingute tegemisel otsustab ndukogu Sihtasutuse tegevuse seisukohalt oluliste
kiisimuste tile, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest, sealhulgas jargmiste
kiisimuste tle:

(1) soovitusliku seisukoha andmine asutajale Sihtasutuse {ihinemise, jagunemise voi
10petamise kohta;

(i) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade omandamine, vodrandamine ja
koormamine;

(ii1) majandusaastaks ette ndhtud summat iiletavate investeeringute tegemine.

4.2.9. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkkmetest, sealhulgas ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige. Igal ndukogu
litkkmel on tiks hiil. Noukogu liikmel ei ole digust hddletamisest keelduda voi jaada
erapooletuks, vilja arvatud seaduses sétestatud juhud. Noukogu otsus on vastu voetud,
kui selle poolt héiletas iile poole koosolekul osalenud ndukogu liikmetest. Isiku valimisel
loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam hééli. Noukogu koosolekud
protokollitakse, protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu
liige ja koosoleku protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta
kinnitab oma allkirjaga.

4.2.10. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt héiletas iile poole koosolekul
osalenud ndukogu litkmetest.

4.2.11. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hiddletab
kirjalikult vahemalt 2/3 ndukogu litkmetest. Noukogu sétestab nimetatud otsuse

vastuvotmise protseduuri ndukogu kodukorras.

4.2.12. Noukogu arutelud ja/vai otsused on salajased, vilja arvatud juhul, kui ndukogu on
otsustanud teisiti voi kui seadusest ei tulene teisiti.

Juhatus

4.3.1. Sihtasutust juhib ja esindab juhatus.

4.3.2. Juhatuse litkmed méaratakse asutamisotsusega. Juhatuse liikmete koosseisus
muudatuste tegemise ja juhatuse liikmete tagasikutsumise otsustab ndukogu. Noukogul

on Oigus juhatuse liige tagasi kutsuda igal ajal pohjusest olenemata.

4.3.3. Juhatuses on tiks kuni kolm liiget. Juhatuse digust esindada sihtasutust v4ib piirata
ndukogu otsusega.

4.3.4. Juhatuse litkme volituste tdhtaeg on neli (4) aastat.

4.3.5. Juhatuse litkmete tookord ja muud tingimused (sh tasustamine) méératakse
kindlaks nende ja ndukogu vahelises lepingus.

4.3.6. Juhatus oma iilesannete taitmisel

4.3.6.1. juhib Sihtasutuse igapdevast tegevust;



4.3.6.2. tagab ndukogu otsuste elluviimise ja vastutab nende tiitmise eest;

4.3.6.3. esitab ndukogule kinnitamiseks majandusaasta aruande, aastaeelarve ja
tegevuskava,

4.3.6.4. esitab noukogule viahemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate Sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatab kohe Sihtasutuse
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

4.3.6.5. tegutseb Sihtasutuse nimel ja esindab Sihtasutust, arvestades ndukogu
kehtestatud piiranguid,;

4.3.6.6. kdsutab Sihtasutuse vara, sdlmib Sihtasutuse nimel lepinguid ja avab arveid
krediidiasutustes;

4.3.6.7. sdlmib, muudab ja Idpetab todtajatega todlepinguid,
4.3.6.8. annab volikirju Sihtasutuse esindamiseks;

4.3.6.9. kannab muid seaduses sétestatud digusi ja kohustusi.

5. ARUANDLUS

5.1. Majandusaasta
Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31.detsembril.

5.2. Aruande koostamine, esitamine ja Kinnitamine

Pérast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande (pohikirjas tihiselt nimetatud majandusaasta aruanne) ning esitab selle
hiljemalt nelja kuu jooksul pérast majandusaasta 1dppemist ndukogule kinnitamiseks.

6. POHIKIRJA MUUTMINE

Sihtasutuse pdhikirja voib muuta Sihtasutuse asutaja muutunud asjaolude arvesse
votmiseks, jargides Sihtasutuse eesmaérki.

7. SIHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

7.1. Sihtasutuse ithinemise, jagunemise ja 10petamise otsustab Sihtasutuse asutaja.
Sihtasutuse ihinemine, jagunemine ja 1opetamine toimub seaduses sétestatud korras.
Sihtasutus Idpetatakse Sihtasutuse asutaja otsusega, kui Sihtasutuse 1opetamiseks on
mojuv pohjus, eelkdige siis, kui Sihtasutuse tegutsemine osutub mittevajalikuks voi kui
Sihtasutuse vara on Sihtasutuse eesmirgi saavutamiseks ebapiisav.



7.2. Sihtasutuse I0petamisel alles jddv vara antakse pérast volausaldajate nouete
rahuldamist iile Sihtasutusega sarnase eesmirgiga avalik-Giguslikule juriidilisele isikule
vOi teisele sarnase eesmérgiga sihtasutusele voi mittetulundusiihingule, mis on kantud
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja.

Taarausuliste ja Maausuliste Maavalla Koda on pohikirja kinnitanud 10.12.2012

Ahto Kaasik
Taarausuliste ja Maausuliste Maavalla Koja vanem



